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 گزارش کارآموزی
 کبیرغربموسسه آموزش عالی 

 رشته .......................

 

 

 مکان :

 

 موضوع :

 

 

 استاد کارآموزی : ............................................

 تهیه کننده : ......................................................

 

 ..................... ترم : ................. سال :
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 فرم خلاصه اطلاعات کارآموزی                                                

 

 استاد کارآموزی :                                      نام و نام خانوادگی دانشجو :

 سرپرست کارآموزی :                              شماره دانشجویی :                      

 رشته / گرایش :                                                        ترم و کد کارآموزی :

 مقطع تحصیل :                                                         تاریخ و امضاء دانشجو :

 

 نام محل کارآموزی :

 

 و تلفن کارآموزی : آدرس

 

 سرپرست کارآموزی :

 

 موزی :آعنوان و موضوع کار

 

 شروع و روزهای کارآموزی :

 

 

 

 

 موزی :آتاریخ و امضاء استاد کار
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 گزارش پیشرفت کارآموزی شماره

 ی :نام و نام خانوادگی دانشجو :                                                      استاد کارآموز

 شماره دانشجویی :                                                                     سرپرست کارآموزی :

 رشته / گرایش :                                                                         ترم و کد کارآموزی :

 موضوع کارآموزی :                                          محل کارآموزی :                            

 فعالیتهای انجام شده :

 

 

 

 فعالیتهای آتی :

 

 

 مشکلات :   

 

 

 پیشنهادات :

 

 تاریخ و امضاء دانشجو :                                                                                                            

 نظریه سرپرست کارآموزی :

 

 تاریخ و امضاء سرپرست کارآموزی :                                                                                                          

تتاریخ و امضتاء                                 نظریه استتاد کتارآموزی :                                                                          

 استاد کارآموزی :
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 فرم پایان دوره کارآموزی

 

 نام و نام خانوادگی دانشجو :                                                      استاد کارآموزی :

 سرپرست کارآموزی :                  شماره دانشجویی :                                                   

 رشته / گرایش :                                                                         ترم و کد کارآموزی :

 : محل کارآموزی :                                                                      موضوع کارآموزی

 

عالی                     رست کارآموزینظریات سرپ

 نمره                  4

 خوب

 نمره 3

 متوسط 

 نمره 2

 ضعیف

 نمره 1

     موسسهحضور و غیات و رعایت نظم و ترتیب در 

     میزان علاقه به همکاری و فراگیری

     تجربه کاری و بکارگیری تکنیکهاکسب 

     ارارزش پیشنهادات کارآموزی جهت بهبود ک

     موسسهکیفیت گزارشهای کارآموزی به 

 

پیشتتنهادات سرپرستتت کتتارآموزی جهتتت بهبتتود برنامتته  

 کارآموزی

 

 

 

 امضاء سرپرست کارآموزی :

 تاریخ :

 

 توضیح :

 

 

 

 مضاء سرپرست کارآموزی :ا

 تاریخ :

 نمره نهایی ) به حروف ( نمره نهایی ) به عدد (
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 با سمه تعالی

 

 

 

 وسسه آموزش عالی کبیرغربمبه : 

 ..........................................................................................از :

 

 با سلام و احترام  

ماید بدین وسیله گواهی می ن ورخ .........................م.....پاسخ به نامه شماره ...............................           

دانشتتتتجوی رشتتتتته ................................مقطتتتتع  .........................../ آقتتتتای ..................ختتتتانمکتتتته 

از تاریخ .............تا ............... به متدت ....... ستاعت / روز / متاه ...... واحتد درستی      ..............................

 □شتترکت  □را در قستتمت ...................................................... ایتتن اداره   □ 2 □ 1دوره کتتارآموزی 

با موفقیت  گذرانده و لازم بته ککتر استت نتامبرده در طتو  متدت فعالیتت کلیته          □درمانگاه  □کارخانه 

ام لازم جهتت اقتد   موسسته نموده؛ این گواهی صترفا  جهتت ارا ته بته      مقررات انظباطی و ایمنی را رعایت

 صادر شده و فاقد هر گونه ارزش قانونی دیگری است .

 

 

 

 

 

 امضاء –نام و نام خانوادگی و سمت                                                                                                
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 د .خواهشمند است نامه فوق را بر روی برگه آرم دار اداره/ شرکت کپی نمایی

 

 ضوابط و مقررات مربوط به اخذ واحد کارآموزی : -4

 دانشجویان کارآموزی موظف به رعایت موارد مشروحه زیر می باشد:

در مواردیکه زمان اجرای کارآموزی در سرفصل مشخص نمی باشد حد نصاب واحدهای گذرانده شتده بترای    -(1-4)

( و  1واحد ) کارآموزی  08ه کارآموزی می باشند حداقل اخذ واحد کارآموزی در مقطع کارشناسی که دارای دو دور

( می باشد اما دانشجویان می بایست برای گذراندن دوره کتارآموزی حتداقل دروس    2واحد ) کارآموزی  188حداقل 

تخصصی مورد نیاز خود را با توجه به مکان مورد نظر جهت کارآموزی، گذرانده باشند و رشتته هتایی کته دارای یت      

واحد درسی را گذرانده باشتد بتا نظتر گتروه و همتاهنگی دفتتر        188ارآموزی می باشند، دانشجویی که حداقل دوره ک

ضمنا  حد نصاب واحدهای گذرانده شده برای اخذ واحد کارآموزی ارتباط با می تواند واحد کارآموزی را اخذ نماید. 

 واحد می باشد.  08می باشد ( در دوره های کارشناسی ناپیوسته ) در صورتیکه در سر فصل مشخص ن

موزی در دوره هتای کتاردانی در صتورتیکه زمتان اجترای آن در      آحد نصاب واحدهای گذارنده شده برای واحد کتار 

 سرفصل مشخص نمی باشد:

  2واحتد و کتارآموزی    08تا  48پس از گذراندن  1( کارآموزی  2و1د ) نالف ( چنانچه دارای دو دوره کارآموزی باش

 در نیمسا  آخر گذرانده شود.می بایست 

واحد می بایستت دروس تخصصتی متورد نیتاز بترای اختذ        08د علاوه بر نب ( چنانچه دارای ی  دوره کارآموزی باش

 د.نواحد کارآموزی را گذرانده باش

 واحتد اختذ نماینتد و در صتورتیکه     14دو واحتد کتارآموزی    از در ترمهای عادی دانشجویان می توانند به غیر -( 2-4)

باشتد بییتر از کتارآموزی متی      11و در سایر گروههتا بیشتتر از    10میانگین نمرات آنها در گروه فنی و مهندسی بیش از 

 واحد اخذ نمایند.  10توانند 

در مورد دانشجویان در شرف فارغ التحصیلی و ترم آخر، طبق آیین نامه و مقررات آموزشی دانشجو متی توانتد   تبصره : 

واحد کارآموزی ( اخذ نمایند ولی در موارد استثناء که تعداد واحد کارآموزی  2واحد درسی +  22واحد )  24مجموعا  

برابتر مقتررات آن   متی بایستت    هدواحد بوده و در سرفصل شرایط خاصی برای آن در نظر گرفته ش 2ی  رشته بیش از 

 رشته عمل نمایند.

واحد و برای دانشتجویان   0واحد کارآموزی (  2درسی + تابستان کل واحدهای اخذ شده ) واحدهای  ترمدر  -( 3-4) 

 واحد می باشد. 1در شرف فارغ التحصیلی 

مکان کارآموزی ) از نظر دوری و نزدیکتی( هتم چنتین تعتداد، اهمیتت و نتوع درس       تبصره: در کلیه موارد فوق الذکر 

نظر گروه، تعیین کننتده مجتوز لازم    تخصصی انتخاب شده توسط دانشجو به غیر از کارآموزی در طو  ترم می تواند با

برای اخذ کارآموزی باشد. لازم به ککر است مدیران گروه می بایست به گونه ای برنامته ریتزی نماینتد تتا حتدالامکان      

 دانشجویان در نیمسا  دوم یا ترم تابستان واحد کارآموزی خود را بگذرانند. 
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کارآموزی هفته دوم هر نیمسا  تحصتیلی )زمتان حتذف و     آخرین مهلت برای دانشجویان جهت انتخاب واحد -(4-4)

 اضافه واحدهای درسی ( می باشد.

هفته پس از موعد حذف و اضتافه فترم هتای     2گروههای آموزشی ) مدیران گروه ( می بایست حداکثر ظرف  -( 0-4)

هتت صتدور معرفتی نامته     جموسسته  ( را به  1/3/01مورخ  30008/01بخشنامه شماره  1تقاضای دانشجویان ) فرم شماره 

 د.نارسا  نمای

دانشجو را مطابق فرم معرفتی نامته    می بایست پس از دریافت فرم مذکور حداکثر ظرف مدت ی  هفتهموسسه  -(0-4)

 به واحدهای معرفی نماید. 

مراحعته و مراحتل تثبیتت     موسسته دانشجو موظف استت، حتداکثر یت  هفتته پتس از صتدور معرفتی نامته بته           -(1-4)

به عهده دانشجو می  موسسه خود را به انجام برساند و مسئولیت عدم مراجعه به موقع و پذیرفته نشدن توسط  کارآموزی

 باشد.

هفته پس از شروع هر نیمستا  تحصتیلی کتارآموزی ختود را در      0تبصره: به هر صورت دانشجویان می بایست حداکثر 

ارسا  نمایند. بدیهی است پس از انقضای تاریخ فوق الذکر آغاز نموده و برگه شروع به کار خود را به دانشگاه  موسسه

( در تترم متذکور دانشتجو مجتاز بته      موسسته ثبت نام کارآموزی کان لم یکن بوده و به جز موارد خاص ) بته تشتخیص   

 گذراندن کارآموزی نمی باشد و ثبت نام مجددی در همان سا  صورت نخواهد گرفت.

مطلع باشند و ساعت حضور و غیاب ختود   موسسهن موظفند ار تعطیلات تابستانی دانشجویان کارآموز در تابستا -(0-4)

موسسه را بر اساس آن تنظیم نمایند و در صورتیکه تعطیلات اختلالی در انجام کارآموزی ایجاد کند، با ارا ه نامه ای از 

 اقدام به حذف یا تیییر محل کارآموزی نمایند.، 

اولویت با دانشجویانی است که در موعد مقترر نستبت    موسسه با توجه به محدودیت پذیرش کارآموز از طرف  -(9-4)

دانشگاهی موظف است زمانی را بترای پتیش ثبتت نتام واحتد کتارآموزی بتا همتاهنگی          موسسه به پیش ثبت نام خود )

بتا استتاد   نا  دانشجویان موظفند برای محل کتارآموزی  ضمآموزش تعیین و به اطلاع دانشجویان برساند.( اقدام نموده اند 

 ثبت نام قطعی نمایند. ل آورده و سپسهماهنگی لازم را به عم موسسه راهنما و 

 باطی :ضمقررات ان -5

 موارد زیر می باشند:  معرفی می گردند ملزم به رعایت  موسسه  به   دانشجویانی که جهت کارآموزی  -1-0

به رعایت دقیق کلیه قوانین، مقررات و ضوابط محیط کار و همچنین استفاده از وستا ل ایمنتی و   کارآموز ملزم  -1-1-0

 مربوطه می باشد. موسسهبهداشتی 

کارآموز در چارچوب برنامه تنظیمی موظف به حضور مرتب در محل کار و انجام سایر موارد طبق مقررات و  -2-1-0

 مربوطه می باشد. موسسهدستورالعمل های 

 موسسته  از طریق سرپرست مستقیم ختود در    اداری خود را منحصرا   کارآموز موظف است مسا ل و مشکلات -3-1-0

 حل و فصل نماید.
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موسسته  و یا هر سیستم دیگتر کارخانته یتا     در صورتی که کارآموز نظری نسبت به تیییر و یا اصلاح خط تولید -4-1-0

جهت بررسی ارا ه داده و از هر نوع اقدام مستتقیم در ختط تولیتد یتا      هموسسداشته باشد باید مورد پیشنهادی خود را در 

 سیستم جدا  خودداری نماید. 

الزامتی بتوده و کتارآموز نبایتد      موسسته  محرمانه در زمینه تولید و یا تکنولتویی و ستایر امتور    حفظ اطلاعات  -0-1-0

رار دهد، مگر با اجازه کتبی مدیر عامل و یتا  دیگری ق موسسهاطلاعات مربوط به آنها را در اختیار شخص، شرکت و یا 

 بالاترین مقام اجرایی واحد مربوطه.

سرپرست کارآموز باید بر حسب مورد تخلف یا تعلل کارآموز، برای مرتبه او  به صورت شتفاهی تتذکر داده و    -2-0

 نماید.مربوطه ارسا   موسسهن را به آدر صورت تکرار به صورت کتبی اخطار نموده و ی  نسخه از 

در صورت مشاهده و یا اطلاع از تخلتف هتای متعتدد و بنتا بته تقاضتای سرپرستت کتارآموزی مبنتی بتر            موسسه -3-0

خواستتار تشتکیل جلسته ای بتا حضتور استتاد درس کتارآموزی و سرپرستت         رسیدگی به وضعیت کتارآموز متخلتف،   

رکارآموز گردیده و در این جلسه که با حضور کارآموز مربوطه به منظور بررسی و اتخاک تصمیم در مورد نحوه ادامه کا

نماینده ای از معاونت آموزشی دانشگاه تشکیل می شود بسته به موارد تخلف و اشکالات پتیش آمتده در حتین کتار، از     

اخطار کتبی و درج در پرونده تا مردود شمردن واحد کارآموزی برای دانشجو می توان تصمیم اتخاک نمود. تصتمیمات  

 ا اکثریت آراء لازم الاجرا خواهد بود.این جلسات ب

   نظام تشویقی:   -0

از هر گونه نوآوری و ابتکار در زمینه تیییر و یتا اصتلاح ختط تولیتد، روش هتای اجرا تی، تحقیقتاتی، اکتشتافی،          -1-0

ی استخراجی، طراحی، و... که منجر به بهبود کیفیت و افزایش کمیت محصو  و کاهش هزینه هتا متی گتردد، بته گرمت     

 و در ارزیابی کارآموزی نیز تأتیر قابل ملاحظه ای خواهد داشت.استقبا  شده 

چنانچه کارآموز طرح، اختراع، ابداع و نوآوری مهمی در مدت کتارآموزی ختود ارا ته دهتد کته ارزش علمتی        -2-0

ربط بتر  یت ک موسسته  مربوطته رستیده باشتد    موسسته   تخصصی آن به تشخیص سازمان پژوهش های علمی صنعتی ایران و

موزی می تواند از گروه آموزشی دانشگاه مربوطه تقاضا نماید که این طرح را به عنتوان  آاساس پیشنهاد استاد درس کار

 یکی از پرویه های علمی دانشجو )درصورت تطابق و امکان( از وی بپذیرد.

طه می تتوان هتر نتوع امتیتاز و یتا      و یا وزارتخانه مربو موسسهعلاوه بر تشویق های فوق بسته به امکانات و ضوابط  -3-0

 تشویق های دیگری که موجب ترغیب روحیه ابتکار و خلاقیت در کارآموز باشد در نظر گرفت.

 برنامه و گزارشات کارآموزی: -7

از آنجا یکه اهداف کارآموزی آشنایی با محیط کار رشته علمی کارآموز و شیوه ارتبتاط آن بتا ستایر رشتته هتا،       -1-1

، کستب تجربته کتاری، آزمتودن آموختته هتا در عمتل و        موسسته کلات و مسا ل علمی رشته کارآموز در آشنایی با مش

 بکارگیری تکنی  ها است، می توان برنامه کارآموزی را در سه مرحله به اجرا گذاشت.

 آشنایی کلی با مکان کارآموزی: -مرحله او 

 تاریخچه سازمان

 نمودار سازمانی و تشکیلات
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 دی یا خدماتنوع محصولات تولی

 

 شرح مختصری از فرآیند تولید یا خدماتی

 حداقل ی  ششم زمان کارآموزی باید به بررسی موارد فوق اختصاص یابد.

 ارزیابی بخشهای مرتبط با رشته علمی کارآموز: -مرحله دوم

 موسسهبا بررسی جز یات سازمانی رشته کارآموز در  موسسهموقعیت رشته کارآموز در  -1

 موسسهیف رشته کارآموز در بررسی شرح وظا -2

 امور جاری در دست اقدام -3

 برنامه های آینده -4

 بکار می رود. موسسهتکنی  هایی که توسط رشته مورد نظر در 

 سایر مواردی که توسط استاد کارآموزی مشخص می گردد.

 حداقل دو ششم زمان کارآموزی باید به بررسی موارد فوق اختصاص یابد.

 ها و نتایج  آزمون آموخته -مرحله سوم

، بتا تصتویب   موسسته آزمون آموخته ها و پیاده کردن دانش تخصصی دانشجو در زمینه عنوان و موضوع کارآموزی در 

می باشد. حداقل سه ششم زمان کارآموزی باید بته بررستی و تحلیتل     موسسهاستاد کارآموزی و سرپرست کارآموز در 

 موضوع کارآموزی اختصاص یابد.

  ولی به محیط کار رشته علمی خود می پردازد و آموخته های خود را در عمل می آزمایدجو بیشتر( دانش1کارآموزی)در

بودن دانشجوی کارآموز به تحلیل ( و نیز در آستانه فارغ التحصیل 1( با توجه به گذراندن کارآموزی )2)در کارآموزی

 اداتی برای بهبود وضعیت ارا ه می دهد.موزی می پردازد و پیشنهآدر مورد مکان و موضوع کار و بررسی عمیق تری

بعداز دریافت فرم معرفی نامه دانشجو باید )حداکثر تا ی  هفته( به مکان کتارآموزی مراجعته و محتل فعالیتت و      -2-1

 برساند. موسسهسرپرست کارآموزی خود را مشخص نماید و سپس زمان شروع کارآموزی خود را به تصویب 

ان شروع کارآموزی، دانشجو بایستی فترم خلاصته اطلاعتات کتارآموزی را تکمیتل و بته       بعد از تعیین محل و زم -3-1

 استاد کارآموزی ارا ه دهد.

از زمان شروع کارآموزی دانشجو موظف است به طور مستمر با استاد کارآموزی ختود در ارتبتاط باشتد در غیتر      -4-1

 بود.مورد قبو  نخواهد  ، کارآموزاین صورت با نظر استاد کارآموزی

با توجه به برنامه کارآموزی در پایان هر مرحله دانشجو بایستتی فترم گتزارش پیشترفت کتارآموزی را بته امضتاء         -0-1

 سرپرست کارآموزی خود برساند و مشکلات و میزان پیشرفت خود را به استاد کارآموزی منعکس نماید.

 ( 1-13طابق برنامه به استاد راهنما ارا ه دهد.)موزی، دانشجو بایستی گزارشی دقیق مآبعد از پایان دوره کار -0-1

( بته همتراه   4دانشجو موظف است گواهی پایان دوره کارآموزی خود را که از محل کارآموزی اخذ نمتوده)ص  -1-1

( که به تصویب سرپرست کارآموزی رسانده در اختیار استتاد کتارآموزی قترار داده و    3فرم پایان دوره کارآموزی )ص

 برنامه گزارش نویسی ضمیمه گزارش کارآموزی نماید.) نمره این فرم از بیست نمره می باشد.( سپس آن را طبق
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مجموع ساعات کارآموزی مطابق سرفصل درسی هر رشته مشخص می گردد و در صورت موجود نبودن ساعات  -0-1

 و  130وزی حداقل برای دو واحد کارآم 10/1/10مورخ  03809/30کارآموزی در سرفصل براساس بخشنامه شماره 

 با نظر گروه تعیین گردد. ساعت 248حداکثر  

نمره استاد کارآموزی شانزده از بیست است و چهار نمره دیگر از فترم پایتان دوره کتارآموزی توستط سرپرستت       -9-1

 ید.کارآموزی بدست می آ

ابستانی بایستی کارآموزی ختود  و دو هفته بعد از شروع ترم تدانشجو حداکثر شش هفته بعد از شروع ترم عادی  -18-1

 را آغاز نماید.

دانشجو بایستی طوری برنامه ریزی نماید که کارآموزی و گزارش آن حداکثر تا پایان ترم جاری خاتمه یابتد و   -11-1

آیین نامه آموزشی به عنوان درس ناتمام تلقتی گردیتده و متی بایستت      43در صورت عدم خاتمه کارآموزی مطابق ماده

 ورالعمل ها مربوطه عمل گردد.برابر دست

(: در صورتیکه دانشجو در نیمسا  آخر قرار گرفته باشد می بایستت حتداکثر، گزارشتات کتارآموزی ختود را      1تبصره)

و گتروه آمتوزش ارا ته دهتد و در      ( آیین نامه به استتاد راهنمتا  1-11)جهت کسب نمره قطعی تا زمان مقرر شده در بند 

 آیین نامه آموزشی دانشگاه با آن رفتار خواهد شد. 43صورت عدم ارا ه، طبق ماده 

 (: در موارد استثناء طبققوانین آموزشی برابر دستورالعمل خاص رشته مربوطه عمل شود.2تبصره)

 برنامه گزارش نویسی) نحوه ارا ه گزارش کارآموزی(: -12-1

 گزارشات کارآموزی باید شامل موارد زیر باشد:

 یستی تایپ و صحافی گردد.کلیه گزارشات کارآموزی با -1

 روی جلد) مطابق فرم روی جلد( -2

 صفحه او : بسم الله الرحمن الرحیم -3

 صفحه دوم: مطابق روی جلد -4

 صفحه سوم: مقدمه و تشکر -0

 صفحه چهارم: فهرست -0

 از صفحه پنجم به بعد: -1

 : آشنایی کلی با مکان کارآموزیفصل اول 

 ارآموزیارزیابی بخش های مرتبط با رشته علمی ک فصل  دوم: 

 آزمون آموخته ها، نتایج و پیشنهادات فصل سوم:

 (3و2و1فرم های پیشرفت کارآموزی ) شماره های 

 فرم پایان دوره کارآموزی

ه مربوطته بته   وارا ه ی  نسخه از گزارشات کارآموزی به استاد راهنما الزامی است که پتس از تأییتد متدیر گتر     -13-1

ی شود. بدیهی است در غیر این صورت فارغ التحصیلی دانشجو با مشکل مواجه کتابخانه مرکزی دانشگاه تحویل داده م

 خواهد شد.
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 ارا ه شود. موسسهحتی الامکان گزارش کارآموزی ی  رو بوده و ی  نسخه از آن به  -14-1

 


